
„
Menschen und Organisationen beim Entdecken 
ihrer Ziele und Entfalten ihrer Potenziale 
zu begleiten, begeistert mich.

Was mich ausmacht …

Meine Neugier und Freude an 
Begegnungen treiben mich privat 
wie beruflich täglich neu an. 
In meiner Arbeit als Beraterin schöpfe 
ich aus reichen Erfahrungen 
erfüllter Zusammenarbeit mit den erfüllter Zusammenarbeit mit den 
unterschiedlichsten Projektpartnern. 
Die Erfolge und Fortschritte – und auch 
schon zarte Pflänzchen der Weiter-
entwicklung – inspirieren mich. 
Meine freie Zeit verbringe ich gern in 
netter Gesellschaft beim Essen oder 
Wandern, in der Musik oder beim Wandern, in der Musik oder beim 
Singen im Chor, beim Lesen 
und auch in der Gartenarbeit.

BERUFLICHE STATIONEN

Geschäftsführerin der 
Bärbel Hess A’CCOMPANY GmbH 
seit 2022
Mitglied der BPO Beratergruppe
2006-2021
Selbstständige BeraterinSelbstständige Beraterin seit 2003
Beraterin einer Unternehmensberatung
Personal- und Organisations-
entwicklung in einem internationalen 
Unternehmen
Master of Business Humanity, 
Akademie für Mittelstand und 
EntrepreneurshipEntrepreneurship 
Bildungsreferentin und Trainerin bei 
einem Träger der Erwachsenenbildung
Ausbildung zur Diplom-Pädagogin 
Schwerpunkt Erwachsenenbildung 
und betriebliche Weiterbildung
Ausbildung zur Landwirtin

QUALIFIKATIONEN

Professionelle Supervision & Intervision 
laufend
FutureFit Co-Creating the Future 
Creaffective, München, 2019
Lösungsfokussiertes Konfliktmanagement 
Dr. Peter Röhrig, Köln & Dr. Peter Röhrig, Köln & 
Mag. Dr. Martina Scheinecker 
Wien, 2017 & 2018
Lösungsfokus in Organisationen 
Dr. Susanne Burgstaller, Wien, 2016
Zertifizierung DECISIO®
Prozesslandkarte des Entscheidens, 
next impact GmbH München, 2014next impact GmbH München, 2014
Change Campus, Beratergruppe 
Neuwaldegg, Wien, 2011 
Curriculum Solutions Focus Professional, 
Dr. Mark McKergow, Centre for Solutions 
Focus at Work, Cheltenham, 
SFCT-zertifiziert, 2010
Curriculum Hypnosystemische KonzepteCurriculum Hypnosystemische Konzepte 
für Coaching, Teamentwicklung und 
Organisationsberatung, 
Dr. Gunther Schmidt, MEI Heidelberg
DBVC-zertifiziert, 2006

SCHWERPUNKTE

Organisationsentwicklung
Veränderungsprozesse

Change Beratung
Strategiearbeit

Leitbild & Unternehmensziele
TeamentwicklungTeamentwicklung
Kulturentwicklung

Personalentwicklung
Qualifizierungskonzepte

Führungskräfteentwicklung
Coaching, einzeln und im Team

Seminare und Trainings 
 zu Führung & Zusammenarbeit zu Führung & Zusammenarbeit

Konflikte lösen und klären
Veranstaltungskonzepte

und Moderation

   
  Ob auf individueller oder auf 
  Organisationsebene:   
  Entwicklung geschieht schrittweise.

         Agil und geerdet. 
         Reflektiert und gestaltend. 
 Schritt für Schritt.     Schritt für Schritt.    

ENTWICKLUNG begleiten 
                – AKZENTE setzen.

>


